Créons des emplois avec nos vieux objets !
%

v % H
La Recyclerie a pour objectif de collecter et valoriser une partie
des déchets du territoire Dombes-Val de Sadne, de sensibiliser a
des comportements respectueux de l'environnement et de créer

des emplois notamment en faveur de personnes en difficulté.
Notre association est organisée en 4 poéles distincts mais

complémentaires :

0 Magasin : activité de réemploi d’objets d’occasion, collecte

aupres des particuliers, détournement d’objets en déchéterie

0 pour les Professionnels : recyclage de papiers et cartons aupres

des Pros (collectivités, entreprises)

0 valorisation créative « Déco Manie » : aérogommage, relooking,

ateliers créatifs.

0 Animateurs Déchets : sensibilisation sur le tri et la réduction des

déchets en partenariat avec la CCDSV.
2022 : un modele économique maitrisé au service des enjeux
environnementaux et sociaux du territoire
. Démarrage du projet « Recyclerie Zéro Déchets » avec le
soutien du fond européen « Leader »
. Poursuite du développement de nos activités
. Dépot du permis de construire (CCDSV, mise en conformité
du batiment).

L'EQUIPE DE PERMANENTS EN 2022

RAPPORT
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LES CHIFFRES

32 embauches

41 salariés en insertion
10 permanents,
30 bénévoles

517 tonnes d’objets &
matieres collectées dont
97% valorisées et 100 tonnes
réemployées (vente
magasin)

3 532 heures de formation
pour les équipes

66% de sorties
« dynamiques » des salariés
en insertion

Directeur opérationnel : Hervé BONNET Assistantes administratives : Doriane BENSALAH, Isabelle COLAS

ETI Valorisation/cheffe de projet Economie circulaire : Silvia DUVIALARD

ETI Magasin : Daniel GERARD Assistante technique atelier de valorisation : Manel SAADALLAH
ETI Collectes Pro : William PRETET ETI collectes particuliers/déchéteries : Aline CAPELAERE

Coordinatrice /ETI Recyclerie Créative DECOMANIE : Agnés REMLINGER

ETI Sensibilisation : Axel CHARVY, pour le projet Animateurs Déchets en partenariat avec la CCDSV.

LES SALARIES EN PARCOURS D’INSERTION
41 salariés interviennent sur nos différents poles d’activité.

LES BENEVOLES

Environ 35 bénévoles nous aident dans différents domaines : tri et remise en état des objets collectés, atelier
de réparation de vélos, approvisionnement du magasin, tenue de la caisse, aménagement des locaux...
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LA RECYCLERIE POUR LES PARTICULIERS

Une année pleine aprés 2 ans marqués par la crise sanitaire
Résultat : Les ventes sont en hausse de
14% .
Les familles de produits les plus vendus sont
le mobilier (26%), le textile (14%) et la
vaisselle (10%). 34% des objets collectés sur |
I’'année ont été vendus par le magasin soit
98 tonnes.
Concernant l'origine des dons, le flux le plus
important demeure toujours les apports
volontaires de particuliers, 68% du total, viennent ensuite les décheteries (nos valoristes sont
présents sur les sites de Frans et Toussieux), 19%, et les collectes, 13%.
Les effectifs : . Magasin + atelier : 17 salariés en contrat d’insertion, 2 encadrant.e.s
techniques et une assistante technique valorisation.

. Collecte + décheterie : 9 salariés en insertion et 1 encadrant technique.
Sans oublier une trentaine de bénévoles participant activement a I’activité : tenue des caisses,
tri, approvisionnement : un grand MERCI a tous.tes !

ACTIVITES REEMPLOI 2020 2021 2022 [2022/2021
MAGASIN

CA (€) 188 266 | 208 097 | 237 320 14%
Tonnage (T) 87 90 98 9%
Nombre de ventes 15697 19 335 21596 12%
Panier moyen (€/vente) 12,0 10,8 10,9 1%
Prix de vente a la tonne (€/tonne) 2164 2312 2 446 6%
Moyenne de vente mensuelle 15 689 17 341 19776 14%
SOUTIENS ECO-ORGANISMES 5321 5187 10019 93%
PRESTATIONS DE COLLECTES 7 847 10 203 8909 -13%
CONVENTION CCDSV VALORISTES 37 926 38 495 39 996 4%
TOTAL RECETTES (€) 239360 261982 296244 13%

PERSPECTIVES 2023 RECYCLERIE POUR LES PARTICULIERS

. Nouvelle convention avec ECOLOGIC sur les articles de sport et de loisirs

. Début des travaux de mise en conformité du batiment
(impact attendu sur les activités)

. Poursuite du déploiement du logiciel GDR



LA RECYCLERIE CREATIVE « DECO MANIE »

P

E Recyclerie Créative

RAPPORT |3

d’activité

Depuis 2015, notre activité de Recyclerie créative, désignée par la marque
: (@ « DECO MANIE » permet de donner une seconde vie a des meubles anciens
issus de notre stock ou apportés par les clients (devis réalisés sur demande).
Pour cela nous disposons d’un espace dédié et de matériel professionnel :
atelier de menuiserie et de peinture, aérogommeuse pour une abrasion
écologique et optimale de tous types de surfaces.
Nous proposons également un service de rénovation de volets en bois.

Une nouvelle activité avait vu le jour en 2021 : la fabrication de composteurs
collectifs faisant suite a I'obligation des communes de proposer des solutions de bio déchets a

leurs habitants a I’horizon 2024 (loi AGEC).

4 nouvelles installations en 2022 : Villeneuve, Frans, Savigneux et la gendarmerie de Trévoux.

L’atelier propose également ses propres créations sur son espace de vente

dans notre magasin.

L’équipe est composée de 4 salariés en insertion, d’'une coordinatrice et de 2 bénévoles

Ventes DECOMANIE 2020 2021 2022 2022/2021

Objets boutique 826 4 805 4 459 -7,20%

Commandes clients 34233 50714 54 359 +7%
35059 55519 58 818 +5,9%

Total recettes (€)
N e .

PERSPECTIVES 2023 RECYCLERIE CREATIVE

Investissement dans un combiné scie circulaire

Travail sur I'amélioration de la productivité

Participation aux événements locaux (marchés, salons etc...)

. Poursuite du partenariat avec VoyelleK (restauration de fauteuils anciens)

N
N
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LA RECYCLERIE POUR LES PROFESSIONNELS

Notre service de collecte de papiers et cartons et de désarchivage de documents confidentiels a
destination des entreprises et des collectivités du territoire maintient son activité apres 3 années
en forte hausse.

440 sites collectés : 244 sites pour le papier, 181 sites pour le carton et 15 pour du désarchivage.
Nous intervenons ainsi auprés de plus de 200 clients différents (collectivités, commerces,
entreprises privées, mairies, écoles...). Un partenariat durable se poursuit avec notamment :

. La CC Dombes Sadne Vallée, la CC Beaujolais Pierres Dorées
. La Communauté d’Agglomération Villefranche Beaujolais

. Et la ville de Trévoux (collecte cartons commercants)

Les tonnages collectés sont en hausse de 8 %, 235 tonnes de matieéres ont ainsi été valorisées
grace a notre contrat de prestation avec notre partenaire SUEZ (centre de traitement de
Quincieux).

L’effectif se compose de 7 salariés en insertion et d’un encadrant technique.

RECYCLERIE PRO 2020 2021 2022 2022/2021
Nombre de sites PAPIER 202 244 244 0%
Tonnages collectés (T) 49 63,6 59,8 -6%
Nombre de sites CARTON 118 172 181 5%
Tonnages collectés (T)] 90,3 140,9 160,6 14%
Nombre de DESARCHIVAGES 36 17 15 -12%
Tonnages collectés (T) 33 12 14,5 21%
RECETTES(€) 92 077 119 224 121 969 2%
Dont convention CCDSV (56 sites) 18 338 18613 19 339 4%
Dont revente matiere papier 3051 20 256 23 636 17%

Collecte papiers/cartons, désarchivage

[ 35 N e =
VILLEFRANCHE DOMBES Notre association a bénéficié de fonds européens
BEAUJOLAIS

SAQONE VALLEE
BEAUJC LAIQ 08 e ”ﬁ ;mg}réh: -
PERSPECTIVES 2023 RECYCLERIE PRO

. Poursuite du développement
. Vigilance sur les conditions de rachat matiere (baisse des cours des matieres

premieres, papier, carton)




LES TONNAGES COLLECTES, RECYCLAGE, REEMPLOI

Les tonnages collectés sont en hausse de 11 % par rapport a 2021, quelques remarques :

. Le tonnage provenant des décheteries retrouvent leur niveau d’avant Covid
. Les apports volontaires progressent |égerement

. Hausse des tonnages vendus en magasin (réemploi)

. Un taux de valorisation proche de 100 %

. Collecte aupres des particuliers en baisse (impact réorganisation RH)

Convention de partenariat avec les ECO-ORGANISMES :
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Ecologic Gcomobilier valdelii
Tonnages collectés en 2020-2021-
2022 Tonnage collecté (t) 2022/
2020 2021 2022 2021
Déchetteries 275 344 51,6, 50%
Collectes et débarras 39,0 43,3 35,2 -19%
Apport volontaire 169,6 175,8 185,1 5%
Sous-total tonnages collectés hors déchets profession- 236.1 2535 271.9 7%
Collectes papier-carton (Equipe
"Professionnels™) 1731 204,5 2349  15%
Collectes mobilier pro (Equipe
"Professionnels") 28,8 6,1 10,0 64%
Sous-total tonnages collectés professionnels 2019 2106 2449 16%
TOTAL collecté hors rebuts 438,0 464,1 516,8 11,4%
Tonnages recyclés dans les filieres 369,5 409,4 385,3 -6%
[Tonnages utilisés en interne 1 1 1,0 0%
[Tonnages non valorisés 28,0 18,0 15,4 -14%
Tonnages non valorisés en % du tonnage collec-
té 6% 4% 3% -23%
Tonnages vendus en magasin 87.0 90,0 98,0 9%

PERSPECTIVES 2023

« De nouvelles filieres REP (Responsabilité Elargie des Producteurs) verront le jour en 2022
et 2023 dans le cadre de la loi AGEC (Anti Gaspillage et Economie Circulaire)
« Travail avec I'appui de notre réseau national des Ressourceries afin de valider des
conventions de partenariat avec notamment :
« ECOLOGIC : filiere ASL (Articles de Sport et de Loisirs) et ABJ (Articles de Bri-
colage et Jardinage).
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LES ANIMATEURS DECHETS d’activité R

Depuis juillet 2021 la CCDSV et La Recyclerie ont
mis en place un dispositif de communication orale
de proximité suite a la décision de changement de
mode de collecte des emballages légers sur le
territoire. La Recyclerie s’engage a mettre en
ceuvre le projet consistant notamment au
déploiement du dispositif d’animateurs déchets,
destiné a communiquer sur les changements de
pratiques et a sensibiliser aux gestes du tri et de la
prévention. Ces postes seront confiés a des
salariés en insertion conformément a sa mission
principale. La CCDSV contribue financierement a
ce projet d’intérét général.

Les trois aspects principaux de cet engagement :

o Sensibiliser au tri et a la réduction des
déchets,

. Constituer I'équipe d’animateurs déchets
avec des personnes en parcours d’insertion,

o Accompagner la CCDSV dans la distribution
des bacs jaunes.

Je trie
mes déchets

alimentaires
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La Recyclerie

L'équipe est constituée de 5 salarié.e.s en
parcours et d’1 ETlI accompagnés par |’Association
Mouvement de Palier pour une formation
continue sur la thématique des déchets.

Les principales actions en 2022 :

o Livraison des bacs jaunes et animations sur
le tri pour les 6 dernieres communes du
territoire (Trévoux, Beauregard, Jassans,
Frans, Massieux, Reyrieux)

o 6/04 : animation sur le compostage a la
Recyclerie (semaine Tous au compost)

o 4/05 : installation du site de compostage de
Villeneuve

o 8/06 : installation des sites de compostage
de Frans et Savigneux

o 29/06 : animation sur le tri pour les jeunes
de la Mission Locale

Juillet : animations lors du tournoi de foot et
' du master de pétanque de
Trévoux

. 7/09 : installation du
site de compostage de la
gendarmerie de Trévoux

o Du 10 au 17/10
animations a la Recyclerie
lors de la semaine
nationale des Recycleries

. 25/10 : animations au
centre de loisirs de
Valhorizon

o Du 21 au 26/11
animations pour 8 classes
des écoles de St Didier,
Parcieux et Trévoux dans le
cadre de la SERD 2022.

PERSPECTIVES 2023

¢

Planning d’animations en lien avec le service déchets de la CCDSV

Installations de nouveaux sites de compostage

¢+  Poursuite du partenariat avec Mouvement de Palier
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CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN INSERTION ACCUEILLIS A LA RECYCLERIE EN 2022 :

74 personnes ont travaillé a la Recyclerie en CDDI (55 hommes et 19 femmes), dont 32

recrutées au cours de I’année :

. 39 bénéficiaires de minimas sociaux, 56 personnes demandeurs d’emploi de « tres
longue durée », 18 personnes reconnues travailleur handicapé

. 8 personnes de moins de 26 ans, 29 personnes de plus de 50 ans

LA FORMATION : Nous avons réalisé 3 223 heures de formation pour 35 de nos salariés,

modules relatifs aux « compétences clés » : informatique, communication professionnelle,
apprentissage du Code de La Route, Francais Langue Etrangere.. et des actions
« professionnalisantes » comme le passage des CACES logistique, le parcours réemploi délivrant un
CQP d’agent valoriste.

LES PMSMP : Nous avons proposé 1 227 heures de période d’immersion en entreprise pour 17 de
nos salariés.

LES ATELIERS THEMATIQUES : élaboration du CV, entretiens de recrutement, estime de
soi, démarche d’évaluation des compétences personnelles et professionnelles.

LES SORTIES EN 2022

31 salariés ont quitté la Recyclerie en 2022. Sur ces 31 sorties, 7 sont « neutralisées » ou « exclues »
car nous considérons que nous n’avons pas pu mettre en ceuvre un accompagnement adéquat (il
s’agit surtout de sorties liées a un arrét de travail de longue durée).

Sur les 24 sorties analysées, on dénombre 11 sorties vers un emploi durable (CDI ou CDD supérieur a
6 mois), 2 sorties vers un emploi de transition (CDD de moins de 6 mois ou contrat aidé hors SIAE), 3
sorties vers d’autres SIAE (pour des raisons de mobilité ou d’orientation de parcours).

L’ensemble de ces trois catégories de sorties (16 au total), considérées comme « dynamiques » par
nos partenaires institutionnels (Etat, Région et Département), représente donc 66 % de nos sorties.
en 2022.

- DES PARCOURS

H. a été orienté par le dispositif RSA pour construire un parcours d’insertion au sein de la Recyclerie. Il

est dgé de 47 ans. Il a travaillé de nombreuses années en qualité de conducteur de machines a com-
mandes numériques. Puis, suite a un probleme de santé, il est déclaré inapte a son poste de travail. Ti-
tulaire d’une RQTH, il doit construire un projet de reconversion professionnelle. Sa situation administra-
tive et financiére est compliquée : il est victime d’une usurpation d’identité et ne peut percevoir aucune
prestation sociale. Intégré a I’équipe des Animateurs déchets, il a rapidement pris la mesure de son
poste de travail et s’est révélé comme I'un des « moteurs » de I’équipe. Trés volontaire, il s’est investi
dans les formations proposées : sensibilisation au tri et a la réduction des déchets, formation en Infor-
matique, formation Communication Professionnelle. Nous avons pu résoudre son probléme administra-
tif en effectuant de nombreuses démarches. Sa situation financiére s’est stabilisée. Il a su saisir I'oppor-
tunité d’une offre d’emploi, et a effectué une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel. C’est
grdce a ce dispositif qu’il a convaincu I’Entreprise DESSICA de TREVOUX qui I’a intégré en CDI en qualité
d’agent de production.

MERCI A NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :

DIRECCTE
Unité territorale dé

FAIn 7
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DES PARCOURS

M. dgé de 39 ans, ne connait pas le monde de I’entreprise. Il a effectué des travaux saisonniers en
agriculture, a récupéré et vendu de la ferraille, tenté de devenir auto entrepreneur, s’est consacré
a I'éducation de ses deux enfants. Il vit dans une caravane installée sur un terrain familial : il
souhaite accéder a un logement. A son arrivée a La Recyclerie, il est persuadé qu’il ne pourra pas
travailler en équipe, qu’il ne supportera pas les contraintes et aura des difficultés a accepter les
consignes. Il intégre I’équipe de collecteurs. Trés rapidement il se distingue par son sens de
I'organisation, son autonomie, son engagement dans le travail. Excellent bricoleur (mécanique,
travail du bois, magonnerie...) et possédant d’importantes capacités d’apprentissage, il tGtonne
dans la construction de son projet professionnel, soucieux de ne pas se sentir « enfermé ». Il a
obtenu, via Action Logement, un appartement dans le parc social adapté a ses enfants et lui.

Une Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel au sein de I’entreprise VIRICEL lui a
permis d’accéder a un CDI en qualité de chauffeur/livreur : il effectue seul I’approvisionnement et
le nettoyage des chantiers.

=N
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pole emploi
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EMPLOI O1 MissionLlocale

Bresse-lorrbes-Catiere

LE PROJET SOCIAL
Notre Chantier d’Insertion constitue une

Le Chantier d’Insertion est une initiative qui
nait d’'une double préoccupation territoriale :
celle de la progression de personnes éloi-
gnées conjoncturellement ou structurellement

de l'activité économique et celle de l'action
concréete, utile au territoire et a leurs habi-
tants.

Créons des emplois avec nos vieux objets !

Bureaux, ateliers et magasin solidaire :

114 allée de Forquevaux, Parc d’activités de Trévoux

Email : contact@recycleriedombessaone.fr
Tél: 0682473614

Site : www.recycleriedombessaone.fr

Horaires d’ouverture du magasin et dépot d’objets :

Mercredi & Vendredi 13h-17h45
Samedi 9h30-12h00 & 13h-17h45

Yol
n La Recyclerie n Deco Manie i3 @

étape dans le parcours d’insertion des per-
sonnes et allie production, formation et ac-
compagnement spécifique. Il associe plu-
sieurs partenaires de la vie sociale et écono-
mique locale dont les collectivités locales,
d’autres structures d’insertion, des structures
d’aide sociale.




