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ACCELERATEUR DE PARTICULES SOLIDAIRE

L'ACCOMPAGNEMENT

Si I'accés & |'emploi durable reste un objectif
prioritaire, |'accompagnement ne porte pas
uniquement sur |'aide & la définition d'un projet
professionnel et sur les techniques de recherche
d’emploi. Il porte aussi sur la levée des freins &

I'emploi logement, santé, famille, mobilité, autres structures d’insertion par |'activité
justice, manque de ressources, situation

LES SORTIES 2012

En 2012, 8 salariés sont sortis de la Recyle-
rie, dont 1 sortie (soit 13%) vers un emploi

de plus de 3 mois. Le partenariat avec les

Economique (Serv Emploi, Dombes Pay-
administrative, absence de formation.

.. ) sages, Serv Domicile, le Transit) reste essen-
Ainsi, en 2012, I"accompagnement a permis, en ges, ‘ )

tiel & la poursuite des parcours.

plus des actions de formation, la mise en place

des actions suivantes :

2 accés ou maintiens aux soins,

5 accés a un logement autonome,

4 accompagnements administratifs (dossier CMU
nofamment), | salarit, en immersion,
4 aides concrétes a la mobilité : aide au permis
de conduire, utilisation du service En Mob,

8 aides & la gestion de son budget, sur une Juri& JQ; ]8 lnures'
10 aides a |"élaboration d'un projet de forma-
tion,

10 préparations & la recherche d’emploi,

19 ouvertures d'un accés & |'épicerie solidaire.

Jans un e,njrre[)rise. Jz La}imen}

LES PROJETS 2013

CONSOLIDER ET DEVELOPPER SES ACTIVITES ACTUELLES, NOTAMMENT EN TERMES DE COLLECTES,
DEBARRAS, LIVRAISONS, REMISE EN ETAT D’OBJETS, ET UTILISER AU MIEUX LES NOUVEAUX LO-
CAUX PREVUS DEBUT 2013.

DEVELOPPER DES SERVICES AUX ENTREPRISES DU TERRITOIRE, LES AIDER A MIEUX GERER
LES DECHETS POUR LESQUELS IL N’EXISTE PAS DE SOLUTION SATISFAISANTE.

TRAVAILLER SUR SON ACTIVITE DE SENSIBILISATION, EN STRUCTURANT UNE

OFFRE ADAPTEE AUX DIFFERENTS PUBLICS DU TERRITOIRE.

réons des emplois avec nos vieux objets !

Bureaux, ateliers et magasin solidaire :
114 allée de Forquevaux, Parc d'activités de Trévoux
Email : recyclerie@valhorizon.fr

Tel: 06824/ 3614

Déchetterie de Frans : parc d'activité du Pardy, Frans %
Déchetterie de Toussieux : zone industrielle de Reyrieux,

R

réons des emplois avec nos vieux objets !

PRESENTATION

La Recyclerie a pour objectif de collecter, valoriser et revendre une partie des

déchets du territoire Dombes-Val de Sadne, ainsi que de sensibiliser & des
comportements respectueux de |'environnement. La valorisation des déchets
se fait prioritairement par réemploi quand c’est possible, sinon par recyclage
aprés démantélement. La revente des objets recyclés se fait dans un magasin
solidaire ouvert & tous, & Trévoux.

La Recyclerie est un Atelier-Chantier d'Insertion, qui emploie et accompagne
des publics éloignés du monde de |'emploi.

Le projet Recyclerie a été porté, en 2012, par |'association Val Horizon avec
le soutien technique et financier du SMICTOM Saéne Dombes. Suite aux ré-
sultats positifs des différentes activités mises en place au cours de |'année, ces
deux partenaires ont décidé de créer |'association « Recyclerie Dombes Val
de Sadne » en novembre 2012, ofin de poursuivre le développement du
projet.

Lla Recyclerie Dombes Val de Sadne travaille sur 3 sites différents : les
déchetteries de Frans et de Toussieux ainsi que notre local situé & Trévoux.
L'équipe est passée de 8 & 12 salariés en cours d’année, et est aujourd’hui
constituée de deux permanents, qui assurent la gestion et I'encadrement du
projet et de dix salariés en parcours d'insertion. Cette équipe salariée est
complétée par une équipe d’environ 25 bénévoles.

L'accompagnement  socioprofessionnel des publics en insertion et la
comptabilité-gestion du projet sont assurés par |'association Val Horizon.

LE PROJET SOCIAL
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Le Chantier d’Insertion est une initiative qui nait d’une double préoccupation
territoriale : celle de la progression des personnes jeunes et adultes, éloignées
conjoncturellement ou structurellement de l'activité économique et celle de
I’action concrete, utile au territoire et a leurs habitants.

Notre Chantier d’Insertion constitue une étape dans le parcours d’insertion
des personnes et allie production, formation et accompagnement
spécifique. Il associe plusieurs partenaires de la vie sociale et
économique locale dont les collectivités locales, d’autres structures
d’insertion, des structures d’aide sociale.
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L'année 2012 a été consacrée & mettre en place, tester et
développer un certain nombre d’activités, afin de valider et
2012 affiner notre mode de fonctionnement et d’organisation.

Les activités suivantes ont été mises en place en cours d’année :
Collecte d’objets réemployables en déchéteries ( & Frans et &
Toussieux],

LES ACTIVITES EN

Collecte d’objets & domicile,

Collecte de matériel informatique,

Collecte d'objets réemployables lors de manifestations publiques,
Débarras et nettoyage de locaux,

Livraison d’objets & domicile,

Remise en état d’objets de seconde main,

Vente & prix modiques d'objets collectés et remis en état, dans un
magasin solidaire ouvert a tous,

Sensibilisation de différents publics & la protection de
I’environnement et de nos ressources naturelles (11 actions en

2012).

Tonnage (t)
Tonnes %
Déchéterie Frans 20,1
Déchéterie Toussieux 26,3
Collecte a domicile-Débarras-Collecte informatique 80 13%
Apportvolontaire 55 9%

TOTAL collecté hors rebus 59,9 100%
Rebus 17,5 -29%
TOTAL collecté net 424

Nbre
interventions

7%

Chiffre d'affaires (€) 47554 €

| EQUIPE DE LA RECYCLER

Tonnage (t) 38,5

Nombre de visiteurs 9571

18 personnes en contrat d’insertion

9 candidats Nombre de ventes 5938

% des visiteurs qui achetent 62%

11 entrées

13 hommes et 5 femmes Panier moyen (£/vente) 8€

8 allocataires des minima sociaux
8 jeunes de moins de 26 ans
1 travailleur handicapé

Prix de vente a latonne (€/tonne) 1235€
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L'ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

Cet accompagnement est assuré par le Poéle Chantiers d’Insertion de
I’association Val Horizon, fort de son expérience dans ce domaine depuis
maintenant 20 ans.

LES ACTIONS DE FORMATION POUR LES SALARIES EN INSERTION

Notre objectif est de consacrer 10 % du temps de travail & la formation. Celle-ci
démarre au moment de |'entrée & la Recyclerie, avec une premiére évaluation sur les
comportements attendus en entreprise (ponctualité, respect des régles...) sur la base du
référentiel des comportements et des savoirs de base. Viennent ensuite les
apprentissages en situation de production sur les métiers pratiqués, dispensés par les
encadrants techniques. Une évaluation permanente de ces apprentissages est réalisée
tout au long du contrat.

Ce travail s'appuie sur les outils pédagogiques développés par Chantier Ecole (fiches
techniques, guides d’apprentissage)

Par ailleurs, afin de proposer une large palette de formations, nous travaillons en
partenariat aves les organismes de formation, et avec |I'Union des Structures d’Insertion
par |'Economie de I'Ain.

En 2012, 32 actions individuelles de formation ont pu étre menées pour un total de 600
heures.

Plan de formation réalisé 2012 Recyclerie

1 . Nombre de R
Intitulé de la formation Réalisé
personnes retenues
Formation Valoriste 4 84
Formation logistique module 1 3 56
Formation logistique module 2 préparateur de 3 119
commandes Caces 1 et 3
LUSIE Formation logistique module 3 réception et traitement, 3 98
Caces 5
Employé de libre service 1 63
Sensibilisation au code de la route + vocabulaire 1 39
PSP Développement des compétences, valoriser son 1 30
expeérience
Premiers secours 5 41
Interne Cadre de travail 10 70
Information mutuelles 1 -
TOTAL 32 600




